ООО  _______________
ПРИКАЗ __________
о доплате до минимального размера оплаты труда  
«___»_________________ 20___ г.                                             г. ______________________ 
В целях исполнения действующего законодательства, а именно ст. 1 Закона «О внесении изменения в ст. 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» от 02.06.2016 № 164-ФЗ
ПРИКАЗЫВАЮ 
1. В связи с несоответствием заработной платы _______________________________________________________________________рублей, минимальному размеру оплаты труда, установленному в законодательстве РФ, установить ему ежемесячную доплату в размере _______________________________________рублей. 
2. Производить доплату ежемесячно, начиная с «___»_________________ 20___ г.                                             
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
 _____________________________________________________________________________
Директор                                                              _________________ /___________________/
С приказом ознакомлен                                      _________________ /___________________/
                                                                               _________________ /___________________/
