М.П.
_____________________________
_____________________________
(наименование организации)
Акт
об установлении нарушения требований охраны труда
№___
г. __________________
"___"__________ _____ г.
"__" ___________ 20__ года в ____ часов ____ минут в _______________ (место) комиссией в составе председателя, ________________________ (должность, ФИО), и членов комиссии, ___________________________________ (должности, ФИО), был установлен факт нарушения требований охраны труда. Работник __________________________ (должность, ФИО) не выполнил __ требования охраны труда: _____________________________________ (обстоятельства и суть нарушения).
По факту совершения проступка ______________________ (должность, ФИО) предоставил __ / не предоставил __ объяснительную записку.
Виновные действия _____________________ (должность, ФИО) в виде нарушения локально-нормативных актов, устанавливающих требования охраны труда, могли привести к тяжким последствиям: ______________________________________ (указать возможные последствия).
_________________________ (должность, ФИО), по мнению комиссии, подлежит применению дисциплинарного взыскания в виде ________________________ (вид взыскания: замечание, выговор, увольнение).
Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:
Председатель комиссии:
____________ (должность): ______________ (подпись) /_______________ (расшифровка подписи)
Члены комиссии:
____________ (должность): ______________ (подпись) /_______________ (расшифровка подписи)
____________ (должность): ______________ (подпись) /_______________ (расшифровка подписи).
Приложения:
1. Докладная записка _________________ (должность, ФИО составителя) от "__" ____________ 20 __ года №____.
2. Объяснительная записка _________________ (должность, ФИО работника) от "__" ____________ 20 __ года №____.
3. Акт об отказе ознакомления с актом от "__" ____________ 20 __ года №____.
С актом ознакомлен __:
____________ (должность): ______________ (подпись) /________________ (расшифровка подписи).
